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お問い合わせ：
⼈⽂社会科学系オナー⼤学院プログラム事務局

⼤阪⼤学⼈⽂社会科学系オナー⼤学院プログラム
DE＆Iデザイン ユニット 履修⽣募集

 DE&Iは、Diversity（多様性）, Equity（公正性） & Inclusion（社会的包摂）の頭⽂字
３字をとった略語です。

 ダイバーシティ（多様性）とは、⼈種、性別、宗教、価値観などが違う⼈たちが共存する状
態をさします。ダイバーシティは、もとは⼈種や性別による差別をなくすことに主眼が置かれ
ていました。しかし今では、ライフスタイルや価値観、性的指向などの外部からは⾒えにく
い、深層的、内⾯的な要素も含んだうえで、差別をなくし、共存を⽰す概念となっています。

 エクイティ（公正性）は、違いや不利な状況を考慮して、必要な⽀援を⾏うことで、すべて
の⼈が平等な結果を享受できるという考え⽅です。

 インクルージョン（包摂性）は、⼀⼈ひとりが組織やコミュニティの⼀員として尊重され、
排除されることない環境をつくるという考え⽅です。

 本ユニットでは「学際融合‧社会連携を指向した双翼型⼤学院教育システム：通称DWAA」
の⽅針に基づき、海外の研究者やDE&Iの実践現場と連携して、ジェンダー‧スタディーズと
ディスアビリティ‧スタディーズ領域の研究を開拓し、⼤学院教育に活かし、国際社会のあら
ゆる分野でDE&Iを広め、活躍できる⼈材を育成します。

（正午まで）


